
序号 招聘机构 职位名称 招聘人数 主要职责 任职要求 工作地点

1
区分行
总务部

行政经理 1

1、负责对乌鲁木齐地区营业网点建设、维修、改造工程的施工合

同、方案进行审核，对承包单位提交的预算、结算进行审核和工
程造价控制，提交审核意见。对新疆区分行全辖工程基建、网点
装修、大型改造等项目提供技术支持。
2、完成对上一年度全辖施工项目后评价工作，并针对后评价检查

的问题，对施工单位提出具体改进措施。
3、负责对全辖网点改造、装修施工图纸审定、技术把关，负责对

网点建设技术方案的修正和指导。
4、负责乌鲁木齐地区营业网点的维修管理工作及价格在万元以上

维修项目的申报工作。
5、按照国家监理工程要求，负责对实施的工程项目进行监理，检

查进场材料、设备、构配件的质量证明文件及质量情况。及时解
决施工中出现的问题，保证施工质量。
6、对施工过程及维修情况进行全程跟踪、检查，做好验收记录。

负责工程竣工验收工作；负责网点装修工程竣工后的资料整理和
保管工作。
7、每月完成对所分管的乌鲁木齐地区营业网点及离行式自助网点

巡查工作，及时发现问题，及时整改，确保营业网点的正常生产
。

在满足公告基本条件的基础上：
1、土木工程、工程管理（建筑类）、建筑学专业；

2、具有注册监理工程师、注册二级结构工程师或二级建造师

（或之一）资质者优先；
3、在大、中型建筑或设计单位从事项目工程技术管理或设计工

作经历5年及以上，参与项目管理或设计不小于10万平方米；

4、具有较好的服务观念和协作精神，有较强的责任感和良好的

学习能力；
5、熟练使用Auto CAD 设计工具软件进行平面、立面等方案设

计；
6、会使用以下工具软件者优先：

（1）使用PKPM 、盈建科等其它结构设计软件，进行简单结构

计算；
（2）使用sketchup 或其它3D建模软件，进行简单3D装修方案

设计；
（3）使用广联达预算软件，进行简单预算编制。

7、年龄不超过35岁。

乌鲁木齐市

2
和田分行/

克州分行

个人客户经理/

大堂经理
9

1、开展个人客户服务，维护客户关系，进行网点外部客户拓展，

推荐、销售个人金融产品及服务，进行客户尽职调查等。
2、负责营业环境管理，业务咨询，客户与产品转介，引导分流，

厅堂服务组织与管理、客户投诉处理、客户需求收集等。承担营
业网点开放区域自助设备及柜台业务的核准工作。

在满足公告基本条件的基础上：
1、能力要求：有较好的沟通、表达及营销服务能力，有银行或

其他金融机构工作经历者优先；擅长产品营销和客户关系管
理，熟悉金融产品，有较强的市场调研和分析判断能力；
2、基本素质要求：具备良好的个人品行和职业操守，有较好的

团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力、文字表
达能力；
3、要求有4年相关工作经历；

4、生活基础在招聘机构所在地；

5、年龄不超过35岁。

阿图什市/

和田市
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